Information om
Vagledningsaret

INLEDNING

Ordination i Equmeniakyrkan

En av forsamlingarnas gemensamma uppgifter i Equmeniakyrkan &r att utbilda och ordinera
diakoner och pastorer for tjanst. Om den sérskilda tjénsten sags i Teologisk grund for
Equmeniakyrkan:

Kvinnor och mén ordineras till diakoner och pastorer efter beslut i kyrkokonferensen. Diakon och
pastor utgor tva delar av den ordinerade tjansten med olika inriktning och uppdrag. Den ordinerade
tjansten hor till kyrkan och tar sig uttryck i aktiv tjanst i forsamling genom diakonala eller pastorala
uppdrag men behoéver inte vara av anstéliningskaraktar.

Ordinationen innebér bekraftelse pd Guds och ménniskors kallelse samt ger behdrighet till tjanst i
forsamlingarna. Vid ordinationen bekraftar diakoner och pastorer sin tro pa Jesus Kristus, sin vilja att
félja Equmeniakyrkans gemensamma ordningar och att arbeta for Kristi kyrkas synliga enhet och
forverkliga kallelsen med Kristus som forebild. Genom installation mottar den lokala férsamlingen
diakon och pastor.

Tidpunkt for ordination

Metodistkyrkan i Sverige, Svenska Baptistsamfundet och Svenska Missionskyrkan har haft olika
ordningar for ordination. Inom Baptistsamfundet och Missionskyrkan skedde ordinationen i slutet
av studierna och inom Metodistkyrkan fick pastorerna som regel vanta tva ar pa ordinationen.

| flera andra kyrkor finns ordningar som pa ett sarskilt satt markerar det forsta aret i tjanst. Samma
sak galler andra yrkesgrupper én diakon och pastor.

Equmeniakyrkans kyrkostyrelse har beslutat om en ordning som bdérjade tillampas under 2014,
dér diakoner och pastorer ordineras forst efter avslutad utbildning. Det innebdr att ordinationen
tidigast kan ske knappt ett ar efter sista lasarets avslutning. Motiv for detta ar bland annat:

* Att skapa en mjukare dvergang mellan studier och tjénst

* Att mojligheterna att hitta tjanst fore ordinationen dkar

* Att studierna hinner avslutas innan ordination

* Att den som sa behover ges storre mojlighet att 14ra kdnna Equmeniakyrkan
* Att forsamlingarna tydligare involveras i det sista aret fore ordinationen

Avret fore ordination kallas Végledningsaret. Det &r inte ett praktikar utan forsta aret i tjanst.
Malséttningen &r att deltagarna i Vagledningsaret fortsétter sina respektive tjanster efter
ordinationen. Diakoner och pastorer under Vagledningsaret har inte lagre 16n an diakoner och
pastorer tidigare haft under sitt forsta ar som ordinerade. De é&r lika valutbildade och far dessutom
ett storre stod som ocksa kommer forsamlingen till godo.

Daremot har de icke ordinerade pastorerna inte vigselbehorighet eller absolut tystnadsratt.

Under kyrkokonferensen 2021 beslutades att utreda mojligheterna att ordinera diakon- och
pastorskandidater i anslutning till avslutade studier, i inledningen av Végledningsaret.



MOMENT UNDER VAGLEDNINGSARET

Arbetet med att soka tjanster inleds normalt pa hosten under sista lasaret. Diakon- och
pastorskandidater erhaller rad och stéd fran ansvariga handlaggare och regionala kyrkoledare och
soker sedan sjélva lediga tjanster.

Handledning och mentorskap

De diakoner och pastorer som fatt forsamlingstjanst eller motsvarande deltar i Vagledningsaret
och arbetar med sérskild utsedd mentor och handledare. Mentorn &r oftast en erfaren kollega och
som regel brukar det inte utgd nagon ersattning. Handledaren ar vanligtvis professionellt uthildad
for sin uppgift och kostnaden finansieras av arbetsgivaren. De som inte fatt tjanst kan delta i
Véagledningsaret upp till tva ar senare, men ordineras anda tillsammans med sina studiekamrater.

Samlingar

Antagningsnamnden i Equmeniakyrkan haller l6pande kontakt med deltagarna i vagledningsaret
genom handlaggare for vagledningsaret. Deltagarna kallas till en gemensam samling med
évernattning under Vagledningsarets forsta termin. Under Végledningsarets andra termin
genomfors en retreat. Bade den gemensamma samlingen och retreaten bekostas av arbetsgivaren
och Equmeniakyrkan. For den gemensamma samlingen debiteras arbetsgivaren 500 kr och for
retreaten 1 500 kr. Resterande summor betalas av Equmeniakyrkan. Arbetsgivaren star for
resekostnaden. For resor med billigaste fardsétt kan bidrag for kostnader dverstigande 750kr sokas
fran Equmeniakyrkan.

De som efter avslutade studier inte fatt forsamlingstjanst eller motsvarande kan delta i hostens
samling och retreaten pa samma villkor som deltagarna i Vagledningsaret. Equmeniakyrkan
betalar da hela avgiften. Som alternativ gar det att vanta med sitt deltagande i upp till tva ar.

Samtal

Handlaggare for Vagledningsaret moter deltagarna i Vagledningsaret aven i enskilda samtal tva
till tre ganger under aret pa Equmeniakyrkans bekostnad. Dessa samtal dger rum forst da
pastor/diakon fatt tjanst.

Ett enskilt samtal med kyrkoledare halls infor ordinationen under Végledningsaret.

Fortbildning

Efter Vagledningsaret uppmuntras pastor eller diakon att soka fortbildning i Equmeniakyrkans
kompetensutvecklingsprogram (KUP) som finns for alla medarbetare i Equmeniakyrkan. Dessa
utbildningar sker l6pande och erbjuder olika teman. Arbetsgivaren star for resor och uppehélle
medan Equmeniakyrkan star for innehallet i kurserna.

Equmeniakyrkan uppmuntrar ocksa alla medarbetare att dka pa den Vinterkonferens som
samfundet ger for diakoner, pastorer, ungdomsledare och andra medarbetare. Den ar som regel
vartannat ar.

Egumeniakyrkans och Equmenias regioner ordnar &ven medarbetarsamlingar som den som ar
i Véagledningsaret bor delta i. Detta for att skapa kontakter med andra medarbetare i regionen
och for att halla sig uppdaterad i aktuella fragor inom Equmeniakyrkan och Equmenia.



TYSTNADSPLIKT / TYSTNADSRATT / ANMALNINGSPLIKT

I den hér delen tas det upp vad som galler for ordinerade pastorer respektive pastorer i
Végledningsaret angaende tystnadsplikt, tystnadsratt och anmélningsplikt.

Vad géller for ordinerade i EQumeniakyrkan?
Sa har formuleras det om tystnadslofte i Teologisk grund:

Diakonen ar Kristi tjanare i forsamling och samhalle med uppgift att formedla Guds ord, ge omsorg,
erbjuda gemenskap samt att sarskilt stodja manniskor i utsatta livssituationer och st pa de fortrycktas
sida. Diakon ger tystnadslofte om sadant som anfortros i sjdlavardande samtal eller rér manniskors
personliga forhallanden.

Pastorn ar Kristi tjanare i forsamling och samhélle med uppgift att samla och bygga upp Kristi kropp,
forkunna Guds ord, forvalta sakramenten, utéva sjalavard och leda férsamlingens liv i dess stravan att
fullgora sin kallelse. Pastor har tystnadsplikt och ger tystnadsléfte om sadant som anfortros i bikt eller
enskild sjalavard.

Ordinerad pastor i Equmeniakyrkan far inte hdras om nagot som han eller hon har fatt veta under
bikt eller enskild sjalavard. Det innebar till exempel att en ordinerad pastor inte kan bli kallad till
domstol for att vittna om sadant som blivit anfortrott i enskild sjalavard.

Vad galler under végledningsaret?

Infor Vagledningsaret avger de blivande diakonerna och pastorerna tystnadslofte om sadant som
anfortros i sjalavardande samtal eller rér manniskors personliga forhallanden. Detta tystnadslofte
ges vid en gemensam samling med nagon av Equmeniakyrkans kyrkoledare. Fragan som kommer
att stallas lyder: Lovar du att iaktta tystnadsplikt om sddant som anfortros i sjalavardande samtal
eller r6r manniskors personliga forhallanden?

Tystnadsratten, som ocksa kallas den absoluta tystnadsplikten, ges pastorer vid ordination.

Lagtexten séger: "Den som inom ndgot annat trossamfund &n Svenska kyrkan dr prést eller den
som i sadant samfund intar motsvarande stallning far inte horas om nagot som han eller hon har
erfarit under bikt eller enskild sjélavard.” Begreppen “prist” och "motsvarande stdllning”
forutsatter ordination eller vigning varfér Equmeniakyrkan anser att pastorer under
Végledningsaret inte har absolut tystnadsplikt. Det innebér att en pastor under Vagledningsaret
kan bli kallad till domstol for att vittna om sadant som blivit anfortrott pastorn i enskild sjalavard.

Vad géller for anstallda som arbetar med barn och ungdomar?
I socialtjanstlagen kapitel 14 anges vilka som har anmélningsplikt eller anmalningsskyldighet:

1 8§ Foljande myndigheter och yrkesverksamma &r skyldiga att genast anméla till socialndmnden om
de i sin verksamhet far kdannedom om eller misstanker att ett barn far illa:

1. myndigheter vars verksamhet berér barn och ungdom,

2. andra myndigheter inom halso- och sjukvarden, annan rattspsykiatrisk undersokningsverksamhet,
socialtjansten och kriminalvarden,

3. anstéllda hos sddana myndigheter som avses i 1 och 2, och

4. de som &r verksamma inom yrkesméssigt bedriven enskild verksamhet och fullgoér uppgifter som
berdr barn och unga eller inom annan sadan verksamhet inom halso- och sjukvérden eller pa
socialtjanstens omrade.

De som ar verksamma inom familjeradgivning ar skyldiga att genast anmala till socialndmnden om de
i sin verksamhet far kannedom om att ett barn utnyttjas sexuellt eller utsatts for fysisk eller psykisk
misshandel i hemmet.



Pastor och diakon i Equmeniakyrkan — bade ordinerade och icke ordinerade — ryms under punkt 4
ovanfor, vilket innebdr att de har anmélningsplikt.

Men hur forhaller sig anmalningsplikten gentemot tystnadsplikten och tystnadsratten? Har kan det
vara vérdefullt att jamfora med Svenska kyrkan.

I Svenska kyrkans kyrkoordning, kapitel 54, star det:

§ 1. Forbud géller mot att roja sadana uppgifter som har anfértrotts en biskop eller prast under bikt
eller enskild sjalavard.

Forbud galler ocksa mot att réja sddana uppgifter som har anfértrotts en diakon under enskild
sjdlavard.

§ 13a. Den som i kyrkans verksamhet far kannedom om nagot som kan innebéra att socialnamnden
behover ingripa till ett barns skydd &r skyldig att genast anméla detta till socialndmnden.
Anmalningsskyldigheten galler inte i friga om uppgifter som biskop eller prast har fatt veta under bikt
eller enskild sjalavard enligt 54 kap. 1 § forsta stycket.

Detta innebar att en prast inom Svenska kyrkan har anmalningsplikt nar det galler sédant som
prasten far kannedom om i verksamheten. Enda undantaget ar nar présten fatt denna kdannedom
under bikt eller enskild sjalavard. En diakon har alltid anmalningsplikt, &ven nar det galler sadant
som diakonen fatt veta i enskild sjalavard.

Det som géller for préaster och diakoner i Svenska kyrkan i detta avseende géller &ven pastorer och
diakoner i Equmeniakyrkan. En pastor och en diakon i Equmeniakyrkan — ordinerad eller icke
ordinerad — &r alltsa skyldig enligt lag att anmala till socialndmnden “om de i sin verksamhet far
kdnnedom om eller misstinker att ett barn far illa”. En ordinerad pastor ska ddremot inte anméla
om pastorn fatt denna kannedom under bikt eller enskild sjalavard. En pastor under
Véagledningsaret maste daremot anméla dven om hon/han fatt kannedomen under bikt eller enskild
sjalavard.

Riktlinjer for pastor under véagledningsaret avseende enskild sjalavard och bikt

Med anledning av vad som sagts ovan — dels om att bli kallad att vittna i domstol, dels om
anmalningsplikten — &r det angeléaget att pastor under Vagledningsaret ar tydlig med vad som
galler. En konfident bor alltid informeras innan bikt eller ett enskilt sjalavardssamtal borjar. For
att undvika missforstand bor pastor under Vagledningsaret inte anvanda pastorskragen vid bikt
och enskilt sjalavardssamtal.

Pastor under Vagledningsaret ska hanvisa till ordinerad pastor vid fragor om bikt eller enskild
sjalavard som kan bedomas leda till att fragan om tystnadsratt kan aktualiseras. Den regionala
kyrkoledaren kan vid behov hjélpa till att foresla vilken pastor det bor hanvisas till. Ar det
ekumeniska klimatet pa orten gott kan pastor under Végledningsaret dven hanvisa till en pastor
eller prast i annat samfund.

Né&r man k&nner behov av det bor man presentera sig som icke ordinerad pastor. Det kan vara
klokt att presentera sig som pastor under Vagledningsar i forsamlingsblad, pa hemsidan, pa en
namnskyIt utanfor arbetsrummet etc.

Pa fragan om det ar ett stod att inte ha tystnadsratten under forsta aret i tjanst som pastor kan
svaret sakert bli skiftande. Sjélvklart ar det ett stod att ha tystnadsratten om man i bikt eller
sjalavard fatt veta sadant som man annars kunde ha blivit kallad till domstol att vittna om. Och det
kan vara ett stod att slippa anmala till socialnamnden. Men man kan ocksa vanda pa det och séaga
att det ar ett stod att under forsta aret fa hanvisa tunga sjalavardssamtal till en mer erfaren



sjalavardare. Och det ar inte enkelt att forhalla sig till kunskap som man fatt under bikt eller
enskild sjalavard om att till exempel ett barn far illa och veta att man inte far anméla det.

KLADSEL

Pastors- respektive diakonskjorta anvands forsta gangen i samband med forbonsakten i
kyrkokonferensen infor Vagledningsaret. Ovrig kladsel ska vara vardad men behgver inte vara
svart. Under Vagledningsaret kan man fortsatta att anvanda diakon- respektive pastorsskjorta,
men det innebar inte att man maste det. Som redan namnts kan det vid sjalavardssamtal vara en
fordel att pastor inte anvander “krage” eftersom det skulle kunna uppfattas som att man har
absolut tystnadsplikt.

Equmeniakyrkans gudstjanstkladsel, bestaende av en bla robe och en vit stola, anvands forst vid
ordinationsakten. Da ges ocksa diakonsmycket till diakonerna.

FORBONSAKT

Diakon- och pastorskandidaterna deltar i en forbénsakt i kyrkokonferensen det aret da
Véagledningsaret paborjas. | forbonsakten anges att de fran och med denna akt benamns diakon
respektive pastor. Férbonsakten dger rum i en av konferensens gudstjanster och leds av
kyrkoledare. Inga I6ften avges i samband med akten.

Pa motsvarande satt valkomnas diakonerna/pastorerna i den forsamling dar de tjanstgor under aret
fore ordination. En ordning har utarbetats for denna forbonsakt som inte ska forvaxlas med den
installation som genomfors efter ordinationen. Forbonsakten leds av foretradare for den lokala
forsamlingen.

Vissa forsamlingar kan vilja ha installationen i samband med att tjansten tilltrads. Men det &r inte
mojligt eftersom installationen &r en bekraftelse av ordinationen och av de I6ften som ges dar.
Inget hindrar dock att férsamlingen, om den sa vill, anordnar en valkomstgudstjanst som
innefattar bade hogtid och fest och med representanter fran samhalle och grannférsamlingar nar
en ny medarbetare paborjar sin tjanst.

Arbetsgruppen for Vagledningsaret rekommenderar att installationen i den lokala forsamlingen
sker sa snart som mojligt efter ordinationen. Tidigare grupper som gatt VVagledningsaret har
uttryckt att det kan kénnas tveksamt att behdva vanta Gver sommaren.

PROVNING AV KALLELSE OCH LAMPLIGHET

Under vagledningsaret skickar antagningsnamnden i mars ett forslag till kyrkostyrelsen pa vilka
som ska ordineras. Darfor maste samtliga studier vara helt fardiga och registrerade senast den 1
mars det aret da konferensen ligger under forsta halvan av kalenderaret och 15 juni det ar
konferensen ligger under andra halvaret. Kyrkostyrelsen skickar sedan forslaget vidare till
kyrkokonferensen som fattar beslut i &rendet.

Om nagon anmalan gors gallande pastor eller diakon under VVagledningsaret kommer anmalan att
hanteras i Antagningsnamnden pa motsvarande satt som nar det sker anmalningar mot pastors-
eller diakonkandidater. Tillsynsansvaret for pastorer och diakoner under Vagledningsaret ligger
alltsa hos Antagningsnamnden fram till ordinationen da det dvergar till de regionala kyrkoledarna.



HANDLEDARE OCH MENTOR

Deltagare i Vagledningsaret har enskild handledning och mentor. Gransen mellan handledarens
och mentorns uppdrag dr inte knivskarp utan uppdragen kan delvis 6verlappa varandra.

Handledning &r en organiserad och planerad form att stodja, underlatta och vidareutveckla
medarbetarens yrkeskompetens. Det ska inte forvaxlas med sjalavard men kan vara ett stod i en
svar sjalavardssituation. | samtalen kan ocksa mer évergripande fragor tas upp, samt fragor kring
relationen med andra ledare i forsamlingen. Samtalen &r konfidentiella. Handledaren &r oftast
professionellt utbildad for att kunna skota sin uppgift.

Mentorn &r oftast en erfaren kollega inom samma yrkesomrade som kan utgora ett stod i
yrkesrollen, framfor allt nar man ar ny. | mentorssamtalet kan fragor av mer praktisk natur tas

upp.

Handlaggaren tillsammans med pastorn eller diakonen soker efter en handledare som foreslas den
lokala férsamlingen. Férsamlingen star for kostnaden fér handledningen och den ska ske minst 6
ganger under aret, men helst en gang i manaden.

VAGLEDNINGSAR OCH ORDINATION

Under Végledningsaret ar det Antagningsnamnden genom handlaggare for Vagledningsaret som
har ansvaret for dessa medarbetare. Efter ordinationen évergar uppdraget att stodja och ha kontakt
med medarbetare till Regional Kyrkoledare. Genom handléggares personliga kdinnedom om de
nya medarbetarna och I6pande kontakt med regionerna kan ett individuellt anpassat stod ges och
en bra sammanhallning mellan grundutbildning Végledningsar grundlaggas.

Eftersom Equmeniakyrkans kyrkokonferens oftast ligger under Kristi himmelférdshelgen &r i stort
sett ingen som ska ut i tjanst fardig med sina studier eftersom lasaret da inte avslutats. Situationen
med alla pastorer som hade studierester blev allt mer ohallbar i bildarsamfunden i borjan av 2000-
talet. Antagningsnamnden kunde inte slappa de pastorer som inte fullgjort sin utbildning, och
studierester som inte blivit gjorda innan forsta tjansten paborjats skots ofta pa en obestamd
framtid. Det var inte ovanligt att Antagningsndmnden i sin lista Over pastorer med studierester
hade sadana som ordinerats flera ar tidigare. Detta var ett orosmoment for pastorerna och det var
en tidskrdvande och besvérlig hantering for forsamlingarna och Antagningsnamnden. Oavsett
Véagledningsaret skulle darfor ordinationen ha behovt framflyttas till den forsta kyrkokonferensen
efter studiernas avslutning.

Under de senaste aren har det blivit allt mer vanligt att pastorskandidater med sarskild studiegang
aven har kurser pa 10-15 hogskolepoang kvar att lasa en hosttermin, men ar i évrigt klara med alla
studier. I den nya ordningen kan de fa forbon i kyrkokonferensen innan de bérjar en tjanst pa
halvtid under hosten, for att efter nyar ga upp till heltid nar de sista kurserna klarats av. Enligt den
gamla ordningen skulle de ha behdvt arbeta med nagot annat innan de kunde bli ordinerade och
kallas pastorer.

I Teologisk grund i Equmeniakyrkan star det: ”Ordinationen innebdr bekréftelse pa Guds och
ménniskors kallelse samt ger behorighet till tjdnst i forsamlingarna.” Under Vigledningsaret finns
en behdrighet till tjanst i den lokala férsamling dar man har sin forsta tjanst, medan ordinationen
ger behorighet till tjanst i forsamlingarna.



Ett satt att tanka ordination i Equmeniakyrkan &r att tanka den som en process under ett ar och inte
som en enstaka h&ndelse. Ordinationen borjar i samband med férbdnsakten i kyrkokonferensen,
fortsatter genom arbete i férsamling, samtal med mentor och handledare, ordinationssamtal med
kyrkoledare samt atertraff och retreat under Vagledningsaret och avslutas i
ordinationsgudstjansten i kyrkokonferensen.

Diakon- och pastorskandidaten kan vid lampligt tillfalle ge denna text till férsamlingen som
hon/han forhandlar med. Fragor kan stéllas till Cicci Hagevi som just nu ar handlaggare for
Végledningsaret for den ordinerade tjansten.

Alvik den 30 mars 2022

Arbetsgruppen for Vagledningsaret
Gustaf Bjorkman

Ola Rikner

Cicci Hagevi



